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MICROCURRÍCULO

Programa: Administración de Empresas                   Asignatura:       Simulación Gerencial                                Código: 633C2

	Área:     Profesional               
	
	Ubicación:                          
	X semestre
	Tipo: T.P

	Modalidad:
	Presencial
	Intensidad Semanal:
	(4) horas
	Teórica               2_

	Créditos Académicos:  
	(3)
	Total Horas del Módulo:     
	144
	Práctica               2_

	Docente:
	Rodrigo Pérez Peña
	Duración del Módulo:         
	16 Semanas
	Teórico/Práctica  X_

	

	1. JUSTIFICACION

	La presente asignatura se justifica, teniendo en cuenta los continuos cambios que sufren las empresa como consecuencia de las fluctuaciones de los diferentes mercados competitivos tanto en la parte externa como en la interna, ello hace que los estudiantes sean conocedores de como analizar dichos cambios, a través de un ejemplo de una manera simulada, de las diferentes áreas que conforman la estructura administrativa de una empresa.



	

	2. OBJETIVO GENERAL


	Introducir al estudiante a la aplicabilidad de sus conocimientos teórico prácticos, en  una forma 
Simulada de las situaciones reales  de las empresas  y sus mercados; Considerando la organización como  un todo y como un sistema  que está siempre  expuesto a los cambios en el entorno para dar respuesta en forma  correcta hacia  el interior de la organización.


	

	3. OBJETIVOS ESPECIFICOS


	1. Lograr una simulación Empresarial lo más cerca posible a la realidad utilizando las diferentes herramientas indicadas para la toma de decisiones. 

2. Lograr analizar la planificación estratégica de una empresa. 

3. Obtener una visualización global de los procesos de toma de decisiones gerenciales en forma competitiva y de acuerdo a las exigencias del entorno. 

4. Lograr ampliar los conocimientos y técnicas adquiridas con el fin de lograr una eficiente y eficaz toma de decisiones gerenciales. 



	

	4. COMPETENCIAS BASICAS ESPERADAS

	Al finalizar la Asignatura, se espera logros en las siguientes competencias:
4.1. Genéricas: Que los estudiantes necesitan hoy demostrar trabajo en equipo, solucionar problemas, y capacidad de tratar con procesos no rutinarios. Deben también saber tomar decisiones, ser responsables y comunicarse eficazmente.
4.2. Específicas: Que los estudiantes adquieran las habilidades necesarias en la solución de de los diferentes problemas, de la gestión de las empresa, para obtener un mejor rendimiento de estas.
4.3. Propositiva: Que el estudiante esté en condiciones de plantear alternativas de solución a los diferentes problemas de las empresas. 


	

	


	5. NUCLEOS TEMATICOS A DESARROLLAR
TEMAS POR UNIDAD ACADÉMICA

TOTAL Horas
T. A. Presencial.

Trabajo Asesorado Doc.
Trabajo  Independiente

CM
DE
PM
EV
CB
TA
DG
SI
SM
CB
TA
DG
SI
SP
PI
5.1 Encuadre Pedagógico 
2
2
5.2 Introducción Simulación Gerencial
20
2
4
2
4
2
2
2
2
5.3 Aplicación Manual Juego Simulado
20
2
4
4
4
4
2
5.3 Elaboración Proyecto Empresa
28
2
2
4
2
2
4
4
2
2
4
5.4 Asamblea General
28
4
6
4
14
5.5 Simulaciones Jugadas
22
4
10
8
5.6 Asamblea Final
24
6
4
14
TOTAL ASIGNATURA.
144
32
54
58 
CONVENCIONES:
                                                      CB =  Consultas Bibliográficas                                     
CM = Clase Magistral; Exposición Docente.
        CO =  Conferencias                                                    
CV =   Consulta Virtual (Web grafía; Colombus; LegisNet; Proquest; actualícese)                                                                

DE  =  Desarrollo de Ejercicios de Aplicación.
        DG =  Desarrollo de Guías                                 

EC  = Estudio de Casos                                             EN =   Redacción Ensayos.                                

FC =  Foros Virtuales y Chats.

        PI  = Preparación Informes.                              

SI =  Consulta de Internet     
                      PS =  Preparación de Socializaciones.          PM= Proyección Material de Apoyo

SM =  Simulaciones                                                  SP =  Socializaciones en Plenaria (Foros, Debates, Mesa Redonda, Paneles, Seminarios)   
TA  =  Desarrollo Talleres de aplicación.                     TS =   Trabajo de apoyo Sala de Sistemas 
VG = Visitas guiadas Empresa/Universidad


	TOTAL HORAS POR UNIDAD FORMATIVA:  144

	

	6. Metodología

	La Simulación Gerencial, implicará la toma decisiones en grupo de acuerdo a su distribución de cargos por empresa. La Simulación consistirá en realizar 8 periodos trimestrales. Donde cada empresa realizará informes periódicos de  cada jugada simulada. Las empresas participantes tratarán de diseñar e innovar su propia estrategia, tomar ventajas de errores de las otras empresas y proveer decisiones de sus compañeros de juego.


	

	FORMA
	ESTRATEGIAS
	MEDIOS
	H.T.P
	H.T.A.
	H.T.I

	
	Momento Presencial
	Clase Magistral. Talleres

Proyección, ayudas
	Aula y ayudas audiovisuales. 
	32
	
	

	
	Autoaprendizaje
	Lectura de Textos, Investigaciones.
	Consulta Bibliográfica. Internet. Textos. Apuntes.
	
	6
	16

	
	Trabajo en Equipos
	Desarrollo de Actividades.
	Trabajo Grupal. Actas

Exposiciones. Agendas.
	20
	20
	24

	
	Acompañamiento
	Asesoría del Docente.
	Presencial y Virtual.
	2
	4
	4

	
	 Evaluación
	Pruebas escritas, Evaluación. Competencias.
	Aula, Videos, Retroproyector, Video Beam, etc.
	4
	4
	4


	7. Tabla de Saberes

	Saber
	Saber – Hacer
	Ser

	Manejar con destreza las herramientas para la toma de decisiones gerenciales 
	Utilizar de una manera eficiente las diferentes técnicas para la optimización de los recursos
	Formación de un Administrador de Empresas con ética, valores integrales y con proyección social. 

Marcado interés por  realizar consultas amplias en relación con la aplicación de la simulación gerencial para la Administración de Empresas.



	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	8. Evaluación: 

	8.1. Interpretativa: lograr un máximo rendimiento en la utilización de las herramientas para la toma de decisiones.
Argumentativa: obtener habilidad para el razonamiento en cuanto a la explicación de cómo las diferentes partes de un proceso se ordenan y se relacionan entre sí para lograr cierto efecto o conclusión. Al argumentar se explica el porqué de las cosas, se justifican las ideas, se dan razones, se establecen criterios propios, se interactúa con el saber.
8.2. Propositiva: lograr un engranaje creativo de los elementos para formar un sentido nuevo, es decir, las ideas se ordenan bajo un nuevo patrón o se crean nuevas configuraciones de ideas. Esta competencia representa la cúspide de la pirámide del desarrollo del pensamiento, pues requiere de la síntesis, el cambio o la transformación de las ideas


	


	9. Recursos Logísticos

	EQUIPOS AUDIOVISUALES.
	RECURSOS INFORMÁTICOS Y TELEMÁTICOS.
	AMBIENTES DE APRENDIZAJE.

	Video beam  Utilización este medio
Retroproyector

CPU. Sala de computo
	Internet   utilización
	Aula de Clase X
Salón de Conferencias  X
Biblioteca  X
Empresas de la ciudad referentes para el trabajo teórico

	
	
	


	10. Bibliografía

	Manual de Simulación Gerencial Auto: Rodrigo Pérez Peña
Medios Informativos como, revistas económicas, periódicos

Todos los documentos y talleres aportados por el docente 




	11. Webgrafía

	http://rodrigopepe.webnode.es
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